[image: ]   Средно училище "Свети Свети Кирил и Методий"
гр. Пордим, ул. "Иван Божинов" №11, 06513/2070,soupordim@abv.bg 

ОБЯВЛЕНИЕ

ЗА  ПОДБОР ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР
    
       Във връзка с изпълнение на Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ Дейност 1“Назначаване на образователни медиатори и/или социални работници в училища с концентрация на ученици от уязвими групи“ ,СУ“Св.Св.Кирил и Методий“ - гр. Пордим обявява прием на документи за заемане на длъжност:

Образователен медиатор – 3 (три) свободни работни места на пълен работен ден за подпомагане взаимодействието с родителите на учениците от уязвими групи. 

І. Основна цел на длъжността.

             Основната цел на образователният медиатор е свързана с намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система на учениците от уязвимите групи, формиране на положителни нагласи към образованието от страна на учениците от уязвими групи  и на техните родители, пълноценно участие  в образователния процес и мотивация за активно приобщаване на техните деца в системата на училищното образование и оптимизиране на взаимодействието на училището с родителите на учениците от уязвимите групи.
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ІІ. Области на дейност.

 1· Организира и осъществява дейности, осигуряващи редовно посещаване на училище и пълноценно участие на учениците в образователния процес;
 2· Съдейства при обхващането и оставането на учениците, подлежащи на задължително обучение в училище;
 3· Провежда индивидуални срещи с родители на ученици от уязвими групи за мотивиране и за пълноценно интегриране на учениците в образователната среда, съобразно специфичните и възрастовите им особености и потребности;
 4·Организира родителски лектории и колективни дискусии за повишаване на познанията относно правата и задълженията в образованието; 
  5.Съдейства за взаимно опознаване на учениците от различните етнически групи и вероизповедания, за създаване на атмосфера на разбирателство и толерантност и за спазване правата на детето;
 
III. Изисквания към кандидатите:

Да притежава минимум основно / средно образование;
Да познават местната общност, нейните културни особености.
Позитивна нагласа за работа с уязвими групи, мотивация за професионално развитие.
Личностни качества: толерантност, дискретност, комуникативност, лоялност, умение за работа в екип;
Добри организационни и комуникативни умения;
Компютърна грамотност;
Да се ползва с доверието в местната общност е предимство;



IV. Начин на извършване на подбора:

 Подборът ще бъде извършен в два етапа:

 1.По документи;
 2.Събеседване с избраните по документи кандидати;

V. Необходими документи:

 1.Писмено заявление за кандидатстване;
 2.Автобиография;
 3.Копие от диплома за завършено образование;
 4.Копие на други документи предоставени от кандидатите, доказващи тяхната квалификация и умения, сертификати от преминати обучения, препоръки/по желание/;
Други документи предоставени от кандидатите доказващи тяхната квалификация и умения.

Продължителност на заетостта: 6 месеца

Документи се подават лично или по пощата на адрес: 
гр. Пордим, ул. „Иван Божинов“ №11, 
в запечатан плик, на който е изписано: „Кандидатстване за позиция „Образователен медиатор“ за изпълнение на Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ или на електронен адрес: soupordim@abv.bg, като в ТЕМА на писмото се посочва Кандидатстване за позиция: „Кандидатстване за позиция „Образователен медиатор“ за изпълнение на Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“.

 
         Срок за подаване на документи: до 13.00 часа на  29.06. 2022 г.

         Комисия, назначена от Директора на училището със Заповед № 369 от 28.06.2022г. ще разгледа документите на кандидатите на 29.06.2022г. и ще определи кои от тях ще продължат във втория етап – събеседването, което ще се състои на 30.06.2022г.  от 8:30 часа да 12:00 часа.
         
         С одобрените от Комисията кандидати за образователни мениджъри ще бъде сключен трудов договор за срок от 6 месеца, считано от 01.07.2022г. 
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